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MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

. Anagrafica

Denominazione sociale ASSOCIAZIONE GRUPPO DI BETANIA ONLUS

(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’Ente 97008790152

con sede nel Comune di MILANO prov MI

CAP 20161 via ETTORE CICCOTTL 9

telefono 02-66200546 email info@associazionebetania.org

PEC agbonlus@pec.it

Rappresentante legale LAURA AIRAGHI C.F. RGHLRAS52MS50E415M
. Rendiconto anno finanziario 2020

Data di percezione del contributo 29/10/2021

IMPORTO PERCEPITO 21.34797 EUR
“ 1. Risorse umane EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento 21.347,97 EUR
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:

= spese di acqua, gas, elettricitd, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle
sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi EUR
= (rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all'ente; affitto locali per eventi; ecc.)
4. Spese per attivita di interesse generale dell’ente
o (rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)
4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione EUR
= 4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche EUR
- 4.5 Altre spese per attivita di interesse generale
EUR
5. Accantonamento EUR
(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario 'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all'accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)
TOTALE 21.34797 EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva l'utilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,

bensi conservati presso la sede dell’ente ed tg;ihitj\qualora il Ministero ne faccia richiesta.
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Note: |l rendiconto deve essere compilato in modalita digitale clic gli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato allindirizzo PEC rendicontazione5Sxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

s Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa
spesa), se non per la parte residua;

o Attesta lautenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture
contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiungue trilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell'articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,
deve essere corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di
validita del soggetto che lo abbia sottoscritto.
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato allindirizzo PEC rendicontazione5Sxmille@pec.lavoro.govit - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa.



ASSOCIAZIONE GRUPPO DI BETANIA 0.N.L.U.S.

Servizi Sociopsicopedagogici

Villa-LUCE

Relazione per la Rendicontazione Contributi
5X1000- Anno 2020

Ottobre 2022

AGB Onlus_ Associazione Gruppo di Betania Onlus




Breve presentazione dell’Ente

L’Associazione Gruppo di Betania Onlus (di seguito AGB) da oltre 40 anni svolge la sua attivita
nel’ambito sociale e si rivolge ad adolescenti, giovani e famiglie con complesse situazioni
familiari e sociali affidate dai Servizi Sociali con provvedimenti della Magistratura minorile e
ordinaria. Con questo intento & stata fondata, a Milano nel 1980, dalle Suore Missionarie di Gesu
Redentore. Ente privato senza scopo di lucro, & riconosciuto dalla Regione Lombardia.

L’AGB opera attraverso Sezioni e Servizi specializzati, gestiti in stretta collaborazione tra
religiose e laici che insieme hanno creato un metodo pedagogico finalizzato a sostenere processi
educativi il cui presupposto ¢ il valore trasformativo della relazione e il cui focus & I'attenzione
alla unicita di ciascuna giovane. In tal senso, il fine ultimo delle azioni realizzate con e per le
ragazze & quello di accompagnarle nel loro cammino verso I'autonomia, verso I'eta adulta.

L’AGB rappresenta il volto giuridico e legale nella societa civile, mentre il lavoro socio-
psicopedagogico viene studiato, elaborato, sperimentato e realizzato all'interno delle Sezioni

Operative.
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Villaluce Rete di Comunita Educative, Alloggi per ’Autonomia e Progetti Sperimentali per
adolescenti — Milano 1980;

Pegaso Comunita Educativa di Pronta Accoglienza per adolescenti — Milano 1993;

Casa del Sorriso Comunita Educativa per adolescenti e preadolescenti e Alloggio per I’Autonomia

- Fagnano Olona (Va) 1996;
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Omada- Struttura residenziale di Neuropsichiatria infantile per adolescenti - Milano 2016



Informazioni sul rendiconto del contributo

Il contributo ricevuto dalla generosita dei nostri “amici”, che hanno deciso di riservare il loro
5x1000 alla nostra Associazione nel 2020, & stato destinato a coprire parte degli altissimi costi

dell’energia elettrica e del gas, il cui improvviso aumento ci ha trovati impreparati.

Tra le strutture utilizzate per la sua missione, & certamente la sede dell’Associazione ad essere
piti onerosa in termini di gestione, poiché vede la presenza di 4 Comunita Educative e un Alloggio
per I’Autonomia di tipo Educativo della Sezione Villaluce oltre agli uffici operativi, per un totale
di 95 persone circa.

La palazzina, posta in via Ettore Ciccotti 9 a Milano, € stata edificata nel 1954 e si articola in tre
corpi di fabbrica disposti a U intorno ad un ampio giardino, e internamente si sviluppa su tre
livelli: seminterrato, piano rialzato e primo piano. Nel corso dell'inverno 2021/2022 abbiamo
dovuto sostenere un’elevata spesa per le bollette di energia elettrica e di gas, che abbiamo in

parte coperto grazie al contributo del 5x1000 pari ad € 21.347,97
In questa relazione rendicontativa vogliamo addentrarci sull’attivita che viene svolta presso la
struttura che ha sostenuto i costi oggetto della rendicontazione.

La Sezione Villaluce

Villaluce accoglie ragazze adolescenti (13-18 anni, con possibilita di completare il cammino di
crescita fino ai 21/25 anni) che vivono complesse situazioni familiari e sociali. Le ragazze sono
segnalate a Villaluce dai Servizi Sociali, con decreto del Tribunale per i Minorenni. Sono
adolescenti che necessitano di percorrere un tratto della loro vita in un ambiente strutturato e
protetto al fine di divenire adulti responsabili ed autonome. In tal senso, il centro organizzatore
del nostro modello diintervento & la cura per lo sviluppo (fisico, affettivo, intellettivo e morale)
della giovane, nella consapevolezza che, allinterno di Villaluce, non si da ’esistenza di una
minore isolata ma sempre e solo di una minore in relazione con una persona (équipe di

educatori) preposta alla sua crescita.

Per rispondere alle esigenze di realizzazione del progetto di crescita personale di ogni
ragazza, Villaluce si & articolata in 3 Aree educative a differente grado di autonomia:
strutturazione particolarmente indicata per percorsi evolutivi.

La concezione di Aree non allude ad alcuna standardizzazione dei percorsi, viceversa vuole
significare un metodo che si propone la massima personalizzazione degli interventi, a sostegno
delle caratteristiche peculiari di ogni ragazza.

L’Area di base: per la maggior parte delle situazioni accolte, I’Area di base & prevista come
Iinizio del percorso educativo di ogni giovane e prevede la presenza di ragazze che, per

caratteristiche di personalita, abbiano bisogno di sperimentare un particolare accoglimento
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relazionale unitamente ad una rete di supporto ambientale solida ed estesa. In questa area la

dimensione gruppale & molto forte e caratterizzante.

Nell’Area ad autonomia crescente si tiene conto delle esigenze di ragazze il cui percorso di
maturazione richiede che vivano esperienze educative, relazionali e sociali in un contesto
pedagogico di piccolo gruppo che permetta un maggior grado di autonomia, flessibilita e
corresponsabilita. Nell’Area ad autonomia crescente troviamo sia Comunita Educative che
Alloggi per I’Autonomia di tipo Educativo che accolgono ragazze (fino ai 25 anni) in particolari
situazioni di fragilita o che non possono pil trarre beneficio dai dispositivi di protezione e
contenimento propri della comunita o ancora appartenenti alla categoria dei “care leavers”.
L’obiettivo & offrire la massima personalizzazione dell’offerta. Infatti, in accordo con la ragazza
ed il servizio sociale si concordera la migliore opportunita dove inserire la giovane tenendo
conto dell’eta e delle sue capacita e bisogni di sperimentazione in una crescente autonomia.

L’Area verso I’Autonomia & nata per rispondere ai bisogni di quelle ragazze che necessitino
ancora di un accompagnamento pedagogico al fine di perfezionare il proprio cammino di
emancipazione personale e sociale. L’Area verso I"’Autonomia & progettata anche per quelle
situazioni che non possono piu trarre beneficio dai dispositivi di protezione e contenimento
propri della comunita educativa: ospita casi che per la loro problematicita e complessita
richiedano un intervento educativo e spazi abitativo-relazionali fortemente individualizzati. Gli
alloggi sono collocati in edifici condominiali e vedono la presenza di una o pit giovani senza
educatore convivente, ognuna seguita da un proprio educatore di riferimento in un rapporto

uno-a-uno.
Il nostro metodo di lavoro

L'impegnarsi in un progetto per il proprio futuro, come Villaluce richiede ad ogni minore,
comporta che la ragazza affronti due ordini di problemi: personali e sociali. Essa € chiamata a
conoscere le proprie possibilita; ad identificare i propri bisogni e i propri problemi; ad imparare
a pensare per ordinare emozioni, affetti ed azioniin o rdine ad un’attivita scolastica, lavorativa e
all’estrinsecazione della propria vita in ambito affettivo-relazionale. E necessario, inoltre, che
essa divenga consapevole che in questo lavoro pud e deve essere sostenuta dalla continua
presenza e sostegno pedagogico degli Educatori e dalla rete relazionale che la Comunita
Educativa sviluppa con lei e per lei.

A questo scopo, Villaluce costruisce per e con ogni minore un Progetto Educativo
personalizzato (P.E.l.) a partire dai suoi bisogni, dalle sue esigenze e risorse, che si realizza
nell’accompagnamento e nel sostegno della vita di ogni giovane, fino al raggiungimento di

un’autonomia consapevole e dellindipendenza abitativa, lavorativa e sociale.



La Comunita riconosce ad ogni minore il diritto a crescere, a sperimentarsi nelle proprie
capacita, anche quando lo sperimentare il grado della propria autonomia comporta rischi
ed angosce per gli adulti, qualunque sia il loro ruolo e funzione.

Ne consegue che, nella concezione relazionale della pedagogia di Villaluce, la Comunita
richiede che gli operatori abbiano la possibilita di una continua messa a punto delle proprie
capacita relazionali. Per questo, fin dalla sua genesi, Villaluce ha strutturato un Servizio
di Formazione permanente che stimola il costante confronto tra gli operatori attraverso
gruppi di supervisione condotti da esperti psicoanalisti e orientati a favorire le
competenze pedagogiche.

Infatti, la mente degli operatori di Villaluce deve essere disponibile, sulla base della propria
struttura di personalita e dell’acquisizione della formazione professionale, ad accogliere e
a favorire la sperimentazione da parte della minore di nuove possibilita relazionali in
modo che la ragazza possa avere la sicurezza e la certezza che ogni passaggio evolutivo

sia garantito dal “contenimento” della relazione educativa.



Riepilogo spese sostenute - a.f. 2020
Costi energia elettrica

importo imputato

Fornitore n. fattura data data pagamento
al 5/1000
A2A Energia SpA 861935 28/02/2022 3.425,00 21/03/2022
A2A Energia SpA 1397728 28/03/2022 2.862,00 19/04/2022
Costigas
A2A Energia SpA 885078 09/02/2022 9.927,00 01/03/2022
A2A Energia SpA 1542267 09/03/2022 5.133,97 29/03/2022
TOTALE 21.347,97

LA PRESIDENTE
Sr. Laura D.ssa AIRAGHI
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